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' Dernek, Tuzlkte gosterilen amaglar gerceklestirmek tzere uluslararasi faaliyette veya i
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BODRUM TURISTIK OTELCILER ISLETMECILER ve YATIRIMGILAR DERNEGI TUZUGU

Dernegin adi BODRUM TURISTIK OTELCILER ISLETMECILER VE YATIRIMCILAR DERNEGIdir.

MADDE -1 DERNEGIN ADI ve AMBLEMi :

Kisa adi: BODER

boder.

Dernegin amblemi genel kurulda beliflenecektir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulu'nun izni olmadan,
Uyeler diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz. Aykirn davranana Dava
acma hakki Yénetim Kurulu'na verilir.

MADDE -2 DERNEGI MERKEZ :

Dernegin merkezi Bodrum'dur. Subesi Yoktur.

MADDE 3- DERNEGIN AMACI ve FAALIYET ALANI: '
DERNEGIN AMACI:

Uyeler arasinda Sosyal, Ekonomik ve kiltirel dayanismay! saglamak. Bodrum
yarimadasindaki tim turistik isletmelerin ve konaklama tesislerinin koordineli bir sekilde
calismalari icin gerekli olan bilgi, gérgii aktarmasi yaparak caligmalarin diizenli bir sekilde
surdurilmesine yardimer olmak, konaklama sektériinii bir ¢ati altinda toplayarak tanigsma
ve kaynasmalarini temin etmek. Mesleki ve iktisadi bakimdan Glkemizdeki ve dunyadaki is
hayati ile ilgili gellgme!erden haberdar etmek, bilgi aligverisini, saglamak,, Ulkemizin. en
buytk gucunu teskil edecek kalifiye eleman yetigmesine ve onlarin otellerde veya
konaklama tesislerde istihdam edilmesine yardimci olmak, boylece Ulke turizminin

N\ gellgmesme katkida bulunmak

DERNEGIN FAALIYET ALANI:
Dernek Turizm alanlarinda ve TUrkiye Cumbhuriyeti Glkesi icerisinde faaliyet gosterir.

birliginde bulunabilir, yurt ici veya yurt disinda temsilcilikler, agabilir, yurt diginda Dernek
veya (st kurulus kurabilir, yurt diginda kurulmus gernek veya hkur_u_I_L.l§I'ara katilabilir. |

MADDE: 4-DERNEK AMAGLARINI GERCEKLESTIRMEK iCIN SU CALISMALARI YAPAR :
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ve bu tiir dizenlenen etkinliklere katilmak. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim
. ¢alismalar dizenlemek,

3- Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari

temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak igin-amaglari

dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi ‘yayinlar ile tyelerine dagltmak Uzere galisma ve‘

bilgilendirme biltenleri cikarmak,

4- Amacin gergeklestiriimesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak her turli teknlk
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
oS- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
"' icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
6- Tizuk amaclarinin, gergeklegtmlmea icin ihtiyag duydugu gellrlen temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,
7- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak
sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek,
8- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi |g|n

- yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler, yarismalar
vb. diizenlemek veya tyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
9- Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Gzerinde aynl hak tesis etmek,
10-  Amacin gergeklestirimesi igin gerek gorulmesw durumunda vakif kurmak, federasyon '
kurmak, kurulu veya kurulacak bir federasyona, konfederasyona, birlige ve bunun gibi
. kurum ve kuruluslara katilmak. TUROFED (Turkiye Otelciler Federasyonunu) da BODER
tiyesi olan Turizm Bakanlik isletme Belgeli isletme sayisina gore her 10 (yazi ile On) tye
~igin 1 (yazi ile bir) temsilci secgilmesine, Basit Konaklama Belgesi sayisina gére her 20 (yaz
ile yirmi) tye igin 1 (yazi ile bir) temsilci segilmesine, segilen bu Uyeler ile Federasyonda
temsil ediimesine, daha sonra olabilecek temsil yetkisi ve temsilci sayisindaki
degisikliklerde zaman kaybi ve gecikmeler oimamasi i¢cin BODER Y&énetim Kurulu yetkilidir.
Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,
' 11-  Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara.iye olmak
 vebu kuruluglarla proje bazinda ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlasmak,
12-  Amacin gergeklestiriimesi. icin gerek gériiimesi halinde; 5072 saylll Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hilkimleri sakli kalmak ..
tizere, kamu kurum ve kuruluslan ile gérev alanlarina giren konularda ortak prOJeler
yurttmek,
13- ' Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri |ht|yag maddelerini ve diger mal ve
~ hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,
14-  Gerekli gérilen yerlerde dernek faaliyetlerini yuriitmek amaciyla temsilcilik agmak
15-  Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzerl SIVI| top!um kurulu§lar|yla ortak bir, amacl
gerceklestirmek igin platformlar olugturmak, i)
16-  Avrupa Birligi'ne giris strecinde, turizm alanindaki mevzuat ve uygulamalarla ilgili
. uyum c¢aligsmalarini yapmak,
17- ~ Avrupa Birligi'nin sagladidi kredi ve imkanlardan Dernegin ve Dernege bagl otellerin
veya konaklama tesislerin yararlanabilmesi, Egitim- Ogretim ara¢ ' ve gereglerinin
" saglanmasi,; dernekte kullanilmak tizere ithal edilen ders arag gereglerinin giimriik ve sair
harglardan muaf tutulmasiigin ¢alismalar yapmak. Yurt digindaki nakdi yardimlarin banka
araciligiyla alinmasi ve kullamlmadan dnce bildirim §art1n|n yerlne getmlmesn zorunludur.
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verilir.

18- Bodrum'da Dernek olarak bir otelin sdrdirtlebilir turizm agisindan yazili ve gérsel
materyalleri bir kit halinde sunum yapilmasi ve gerekli seminerlere katilimlari saglamak,
Surdurdlebilir turizm amaci ile gevreye gereken énemi vermek, ¢evre dlizeni konusunda

, ., duyarl olmak, ilgili kuruluslarla is birligi yapmak, internet-ve/veya sosyal '‘medya

platformlarda sunum yapmak,

19-  Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan Turizm sektorunde gallgan veya

calismak  isteyen iggilerin mesleki bilgi ve becerisini kurallar gergevesmde ulusal -
standartlara ve yeterliliklere uygun olarak degerlendirmek ve belgelendirmek amaci ile

BODER biinyesinde yeni kurulmasi dusiintlen Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi

iktisadi igletmesi; Turizm sektériinde calisan ve/veya galismak isteyen isgilerin mesleki bilgi

- ve becerisini kurallar ¢er¢evesinde, ulusal standartlara ve yeterliliklere uygun olarak

degerlendirmek ve belgelendirmek amaci ile BODER biinyesinde kurulmael ve gerekli

kurumlarla galisma yapilacaktir.

20-  Dernege bagl Uye tesislerin elaman konusunda tedarik .etme, konusunda.yardimgt,

olmak tzere, istihdam hizmetleri igin insan kaynaklari ofisi olarak faaliyet gosterip, bilgi ve

yonetim sistemleri olusturmak, insan kaynaklari konusunda danismanlik yapmak, buna

+ gore internet sayfasi olusturma, bu igleri yapmak igin "6zel istihdam blirosu olarak galisma

iznini" alarak yurt icinde ve yurt disinda is ve is¢i bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde

bulunmak, bu konularda egitimler ve, etkinlikler diizenlemek. Bu amagla banka teminat.
mektubu kullanmaktir.

21-  Turizme iligkin politikalar tespit eden fonlar veya burslar veya 6duller dagitan,

istisare hizmetler géren, koordinatérlik yapan, fiziki planlama galismalari yapan, turizme

dogrudan veya dolayli katkida bulunan Komiteler kurmak, bu konularda galigan kamu veya
dzel sektore mensup kurulusglar ve komitelerde uyelik ve temsilciliklerrsaglamak;kanunlara
gore tesekkiil edecek sura, komite ve komisyonlarda sektéri temsil etmek,

22-  Uyelerin birbirleri veya turizm sektérindeki diger kuruluslar veya musterileri
‘arasindaki "Kamu diizenine iligkin olmayip" turizme 6zg(, ticaret ve tuketici haklarina iligkin
olarak g¢ikan uyusmazlklarin, ilgili taraflarca yetkilendiriimis olmak sarti ile Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununun 516.'nci ve devamindaki maddelerinde yer alan tahkim
usullerine gére ¢éziimlenebilmesi amaci ile kendi biinyesinde veya meslek kuruluglar ile

. birlikte Tahkim Kurullari olusturmak, Tahkim Ydénetmeligi hazirlamak, degistirmek, i
23- Uyeleri ve/veya mensubu olduklan sektér kuruluglar arasinda rasyonel iligkilerin
kurulmasina dnculik etmek, istemeleri halinde ¢ikan uyusmazliklarda hakemlik yapmak,

24-  Turizmin geligsmesi igin, altyap! tesisleri yapimini, tuketim maddelerinin tretiimesini,, .

\ i turizmi tegvik etmek, turizm sezonunun uzatiimas! igin ¢aba harcamak, dlkenin dogal,

tarihi, arkeolojik ve sosyokiiltirel degerlerinden faydalanabilmek i¢in kig, av, su sporlari,
|+ saglik turizmi ve inang turizmi dahil sportif ve sair her tiirli faaliyetler diizenlemek, érnek
tesisler agmak, bunun igin gerekli organizasyonu kurmak, Turk el sanatlarini, folkloriint

_tanitmak, festivaller, karnavallar, yarisma diizenlémek, TTK ve is etigi uyarinca lyeleri
aleyhine acikca haksiz rekabet teskil eden faaliyetleri dnlemeye (;allgmak gereken
tedbirleri almak; icabinda yasal yollara gitmek,

25-  Yoneticilerin nitelikleri, kalite, fiyatlar, personel ve miisteri konularinda tyeler
arasinda bir otokontrol 3|stem1 gelistirmek, flyat pollt:kasmln taylmne fiyat tan2|m ve

. tespitine yardimci olmak, i

h-Mﬂ_/'/

26- erin mensubu bulunduklari igletmelerin genel problemleri ile ugragmak
27-  Etken bir pazarlama sistemi gelistirmek ve kolektif pazarlama galismalarina girmek,
, 28 us halinde veya heniiz proje déneminde bulunan turistik tesislerin ihtiyaglaruia
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cevap verecek finansman kaynaklari arastirmak ve tevzietmek, """ "

29-  Dunya turizm hareketlerini izlemek, turizm egitimi, tanitma, halkla iliskiler, irtibat,
konaklama, yeme igme ve eglerice’ hizmetleri konularinda, bilgi toplamak, dagitmak ve
benzeri konularda Uyelerine yardimci olmak, arastirmalar, etiitler yapmak, yaptirmak,
sonuglar tim ilgililerin yararlanmalarina sunmak, uluslararasi standartlar géz &éniinde
bulundurularak tesislerin eksik yonlerinin duzeltimesi icin calismak, tesislerin ihtiyaclarina
cevap verecek finansman kaynaklarr arastirmak, dagitmak,

- 30-  Turizm alaninda isletmeci ve yoneticilerin cagdas gelismelerden haberdar edilmeleri
ve yetistiriimeleri igin idari ve teknik sahalarda etkili bir editim ve sertifikasyon sistemi
gelistirmek, kurslar ve seminerler, paneller, konferanslar, sempozyumlar diizenlemek veya
bu konularla ugrasan kuruluslarla isbirligi  yapmak, bilim;~mesleki egitim ve: dgretim. .
kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki galismalarini olabilecek her turlli yardim ve
destek ile 6zendirmek, arastirmalarin sonuglarindan yararlaniimasina énculik etmek,

' " 31-  Sektérin pazarlama, tanitma ve satis gelistirme calismalarinda dncilik etmek,
gerekli arastirmalari yapmak, uygulamak, etken bir pazarlama sistemi gelistirmek, kolektif

- pazarlama galigmalarina girmek, ‘Sektér ve tim alt sektérlerle ilgili yurt ici ve yurt disi
istatistiki bilgileri ve verileri temin ederek iiyelerine duyurmak. Bu konularda bilgi depolar ve
sistematik bilgi arsivleri olusturmak. Rayicler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri tizerinde gerekh
arastirmalar yaparak Gyelerine bildirmek, internet ve/veya sosyal medya platformlarda

, sunum yapmak,
v 32- - Sirketler kurmak ‘veya kurulmus sirketlere, derneklére, vakiflara'istirak etmek iktisadi
isletmeler kurmak,
33-  Komiteler: Yénetim' Kurulu faaliyetlerini yiiritmeye yardlmChoIacak ve istisare
nitelikte galismalar yapacak Koordinasyon Komitesi, Danisma Komitesi, Arastirma ve
Mevzuat Komitesi ve buna benzer dernek tiziigiin amacina uygun faaliyetlerin ve konularin
i gerektirecedi muhtelif Komiteler kurmaya, kurdugu Komiteleri galistirmaya ve fes, etmeye

yetkilidir.

- Komiteler Dernek organlarinin iiyeleri dahil, Dernek Asli ve Fahri Uyeleri veya Dernege tye
olmayan uzman kisilerden tesekkil ettirilir.
Komiteler en az ug; kisiden tegekkul eder. Komlte Ba§kanlar| Kurulunca taym edlllr

Dernek amag ve faaliyetleri kapsamlndakl herlturlu konuda |halelere katllablllr her §ekllde
tekllf verebilir, bunlarin neticeleri olarak gerekli s6zlesmeleri imzalar.

DERNEGE UYE OLMA- UYELIKTEN CIKMA VE C}IKARILMANIN SART VE
- SEKILLERI y

MADDE -5. UYE OLMA HAKKI:

Medeni Haklari Kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis bulunan (5253 sayili
Kanununun da belirtilen hikimler sakh kalmak' kaydiyla) Turizm "Sektoriinde "Kiiltir ve
urizm Bakanlgindan belgeli; Otel, Motel, Pansiyon, Kamping, Lokanta, Kafeterya, Spor
tesisi, Golf Tesisi, Yiizer Tesisi, Guntibirlik Tesisi, Ozel Belgeli Tesis, Eglence Merkezi, Tatil
Koyl, Apart otel, Marina, Bar, Disco, Butik otel, Saglk Turizm Isletmesi, Plaj Tesisleri _*
isletme Belgesi ve Basit Konaklama Belgesi kapsayan tesislerin yatirm veya igletme
safhasinda, sahip, sirket ortadi vel/veya sirketlerde yénetim kurulunun yetkilendirdigi
yonet|0|3| sifati (resmi belge ile 6rnek; maas bordrosu, vekaletname, yetki belgesi, gibi bu
' emsil ettigi tlzel kisiligin-karar yazisi ile ispat eder) ile yer almakta olan fiil ehliyeti e
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sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay! kabul
eden ve Mevzuatin 6ngérdigi kogullarml tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege tye
olma hakkina sahiptir.

Tiuzel kisinin ye olmasi halinde, Yénetim Kurulunun temsil ile goreviendirecegi bir
yonetici, tizel kisiyi temsil eder ve onun adina oy kullanir. Bu klslnln temsil gorew sona
erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak bagka 'bir 'Yonefici tiizel ‘kisinin Yonetim ‘Kurulu™" """
tarafindan yeniden belirlenir.

Ancak, yabanci gergek kisilerin iye olabilmesi igin Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Belirtilen kurallar gergevesinde aidatini 6deyen kayitl Gye ile fahri ve onursal uye olmak
tizere (¢ gesit Uye bulunur. ;

A)Turk vatandasi olmayanlarin iye olabilmeleri icin Tirk vatandaglarinda aranan
sartlardan baska, o yabancinin Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip oldugunu gdsterir belgenin
bulunmasi ' gerekmektedir. Fahri {yelik igin ikamet sart ‘aranmaz."Hi¢ kimse uye olmaya
zorlanamaz.

B) L'Jye‘olmak isteyen kisi, Yonetim Kuruluna b'ir dilekceyle veya Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan iyelik igin miracaat formunu doldurup imzalayarak Yonetim Kurulu
‘Bagkanligina sunar. |

Uyelik miracaat formuna Kanunun aradigi Yonetim Kurulunca belirlenecek diger belgeler
eklenir. Bunlar; is yeri agma ruhsat, Sirkete ait imza sirkiileri, temsil edecegi kisinin Nufus Belgesi,

I sletme tarafindan atanacak kisinin dermege temsil ettigi dair noter onayli yetki belgesi, fotograf,
mevcutsa Bakanligin Turizm igletme Belgesi, Yatmm Belge3| PIaJ Tesisleri Isletme BelgeS| ve Basit
Konaklama Belgesi veya Gegici Isletme Belgesi beraberinde miiracaat formuna eklenir. Yukarida

4« belirtilen ekler olmaz ise {yelik kaydi islemi gerceklestiriimez. Bu talep Yénetim Kurulu tarafindan
incelenerek en gec 30 (yazi ile otuz) guin icinde kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir.
Muracaat edenin Uyelige kabulli giris ve yillik aidatlarinin yatinimasi halinde tye kayit defterine.
kaydi yapilir, reddi halinde ise miracaat edene yaz ile bildirilir. Her Gyenin Gyelige giris
beyannamesinde belirledigi adresi tebligat adresidir. ' f

_ Adres degisikliginin yazili olarak Demege blldlrllmeme5| halmde meveut adrese ‘
' Dernekge yapilacak tebligat gegerli sayilr.

Cj Dernek Yénetim Kurulunun yazili olarak belirleyecegi yer, giin ve zamana gelecek olan
yeni dernek Uye aday! sesli olarak Yénetim Kurulu éniinde TURIZM VE OTELCILIK:

'PROFESYONELLERIN YEMINI tam ve sesli okunmasiyla dernek tiyeligi baslar. Is bu yemin a§ag|dak|
N gibidir; ‘

" Ben bir birey jolarak turizm sektériiniin bir pargasiyim. Daha blytk bir bdtﬂni]n pargasl
olmak u‘zere isafirle rimizin toplulugumumn‘ ve gévrerhiz*iﬁ"réfah‘m|“gc'jzétm‘em 'g‘éréktigi‘ni'n'
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gelenekleri bilylk bir onurla paylasacagim.

Meslegimi yaparken maddi kazang veya hirsin dogrularimizin éntine gegmesme 1zm

vermeyecegim. Meslek etigi her durumda yol gosterici olacaktir. =

Calisma arkadaslarimiz ve misafirlerimize émirr boyu siirecek anilar b!rakmak igin
i w9 calisacagim.

Bu yemini ederek, kendimi Tirk misafirperverliginin getirdigi gelenekleri korumaya adadim.”

MADDE -6. UYE CESITLERI:

1) Asil Uye: Dernege tiye olma hakkini elde eden tyelerden olusur.

2) Fahri Uye: Demegimizin faaliyetlerine maddi ve manevi olarak destek veren ve
Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula énerilen ve Genel Kurul Kararrite kabut edilentiyelerdir.
Genel Kurul toplantilarina katllablllrler onerlde bulunabilirler, ancak se¢me ve segilme haklari
. yoktur. ;

- +3) Onursal Uye: Dernegimizin Yénetiminde 10 (yazi ile on) yil arallkSIz gorev yapmis,
gérevi esnasinda yaptigi ¢alismalarla takdir kazanmig ve toplum igerisinde belirli bir sayginligi
bulunan, ancak mazereti itibariyle dernegdimiz genel kurul iiyeliginden ayrimis tiyedir. Genel
Kurul Karari ile Onursal Uyelik unvani verilir. Toplantilara katilabilir, énerilerde bulunabilir fakat
oy kullanamaz. ‘

4) Onursal Baskan: Derneglmlz Yoénetim Kurulunda 10 (yazi ile on) yil Bagkan olarak gérev
yapan Uyelere Genel Kurul Karari ile Onursal Ba§kan unvani verlhr Onursal ba§kan derneglmlzm
bagli oldugu federasyonun ayni zamanda dogal delege3|d|r Sl i

MADDE-7 UYELIKTEN CIKMA:

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa |
dilekgesi Yénetim kuruluna ulastigr anda cikis islemleri sonuglanmis saylllr Uyelikten aynlma
tiyenin dermnege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyenin borcu bulunmamasi durumunda, el degisikliginde tyelik derhal duser.

MADDE. -8. UYELIKTEN CIKARILMA:

1- Genel Kurul tarafindan belirlenen tiye aidatlarini yazili istege ragmen yazinin kendisine
‘teblig tarihinden itibaren Ug ay igerisinde ddemeyen Uyelerin Uyeligi sona erer, ancak o
giine kadar tahakkuk etmis borglarini aksi bir Yénetim Kurulu karari alinmadig: takdirde
6demek ile yukimludirler.

2- Dernegin aleyhinde calisan lyeler,

3- Dernek galismalarina yapilan yazili tebligata ragmen katilmayan Gyeler,
4- Verilen gérevleri zamaninda ve dogru yapmayan uyeler,

5- Toplumda hog gorilmeyen eylemlerde bulunaniar,

N 6- Devletin Bolinmez butunltglne kars! ve Yuz Kizartici sug: |§|eyenler

7- 'Kiracl veya |§Ietmec1 sifati ile dernege (iye olan kisi veya kurumlarin tyeligi; |§Ietmen|n

kiralama akdinin sona erdigi—kendisi veya isletme sahibi tarafindan dernek yénetimine yaziyla

bildirilmesi veya dernek oyganlarinca tespit ediimesi durumunda sona erer.
8- Uyeligi sona eren higbir dernek tyesi dernegin yazili izni olmadan dernege ait telif iceren, .
kapy_girisindeki {iyelik plaketi, gérseller, dokiiman ve benzeri materyalleri kullanamaz. J
. % (D : . : /] ! Y.
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. 9-Haksiz rekabet ‘davranislarinda veya turizme zararl faaliyetlerde bulundugu takdirde
Yénetim Kurulu'nun talep ve teklifi izerine Disiplin Kurulunun karari Yénetim Kurulunun kabull
ile muvakkaten veya daimi olarak tyelikten ihrac edilebilir. '

10- Su kadar ki Uyenin, belgeye esas tesisinin faaliyetini:gegici olarak durdurdugu déneme
isabet eden aidati tahsil edilmez ve Uyeligi sonlandinimaz. '
11- Dernekten ¢ikartilan (ye, tiye bulundugu stirenin édentisini édemek zorundadir.

MADDE:9. UYELERIN HAKLARI:

1- Dernek iyeleri esit haklara sahiptir.

VR | A, U
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2- Her iye Genel Kurulda segme ve segilme hakkina sahiptir. Ancak, aidatini 6demeyen
iiyeler ile Genel Kurul karar alindiktan sonra dernegde kaylt edilen 'L]yeler yapilacak ilk
" Gene! Kurultoplanusma katilamazlar. , T
3- Her tiyenin Genel Kurulda 1 (yazi ile blT) oy hakki vardlr Uye oyunu b|zzat kulianmak
zorundadir. ‘
4- Hic kimse dernekte lye ka1maya zorlanamaz.
5- Her iiye istifa hakkina sahiptir.
6- Her lye dernegin sosyal tesislerinden veya diger faaliyetlerinden esit sekilde faydalanma’
“hakkina sahiptir.
7- Dernek lyeleri esit haklara sahlpnr Uyeler arasinda dil, irk; renk, cinsiyet, din ve mezhep,
aile, zimre ve sinif farki gézetilmez; esitliji bozan veya bazi liyelere bu sebeple ayricalik taniyan
\ uygulamalar yapilamaz. )
8- Dernekten gikan veya cikarilan dye, demek mal varligindan-hak-iddia edemez ve dernege- '
olan borglarini 6demek zorundadir.
9- Uyelikten gikarilan tiyenin genel kurula itiraz hakki vardr. Uyelikten gikariima kararinin
kendisine teblig tarihinden itibaren 15 (yazi ile on bes) giin igerisinde Yénetim Kurulu'araciligi ile
itiraz dilekcesini genel kurula verir. Yapllacak ilk genel kurul toplantisinda durumu géristltr.

Genel kurulun verdigi karar kesindir.

MADDE-10. DERNEGIN ORGANLARI:

Genel kurul
Yénetim kurulu
.Denetleme kurulu
Disiplin Kurulu
Danigma Kurulu

cooT

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi VE TOPLANMA ZAMAN!

MADDE-11. KURULUS SEKLI:

T L

Dernek tiiziigine gére genel kurula kalma hakki bulunan Uyelerden olusur.
. (Genel Kurulun yapildigi yil aidati harig daha énceki yillara ait yillik aidat borcu olanlar Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.)

MADDE-12. TOPLANMA ZAMAN!:

Genel Kurul 3 (yazi ile {i¢) yilda b|r Haziran ay! iginde Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanlr

Olagan toplantl d|§|nda genel kurul, Yonetim ve denetim kurulunun gerekli gérdiigu hallerde
veya demek {lyelerinden beste birinin'y, |I| istegi Uzerine Yonetim kurulu, genel kurulu bir ay

]
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bulunan Gyelerin birinin miracaati tzerine mahalli Sulh Hakimi durusma yaparak dernek yeleri
~ "‘arasindan g Kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya gagirmakla gérevlendirir.

MADDE -13. CAGRI USULU:

Yoénetim kurulu, dernek tlizigune gére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler, Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes glin énceden, gini, saati, yeri
ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ya da iletisim numarasina
mesaj génderiimek veya mahalli yayin araglari kullaniimak-suretiyle*ile bildiriimek -suretiyle:
toplantiya cadrilir. Bu cagnda, coguriluk saglanamamasi sebebiyle toplanti' yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. [k toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
slire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. '

1 Toplantt, gogunluk sa§lanamamasi sebebinin d|§|nda bagka bir nedenle geri b|rak|I|rsa bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan gagdri usuliine uygun:
olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belimlen esaslara gore yenlden
cagrilir, \ : ‘ T L -

Genel kurul toplantisi bir-defadan fazla geri birakilamaz.

MADbE -14, TOPLANTI YERI:

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu ve Yénetim Kurulunun bellrled|g| yerden
‘ ' baska bir yerde yapilamaz.

MADDE -15. TOPLANTI YETER SAYISI:
\ Genel Kurul dernek tiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir
'\ . fazlasinin katiimasiyla toplanir.

llk toplantida yeter say saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi dernek Asil Yonetim ve Asil Denetleme Kurullarn GOye-tam sayi
toplaminin iki katindan az olmaz.

MADDE -16. TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Dernek, genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen-ve mahallin~en “buyuk MulKi Amirlrglne Vo
bildirilen giin, saat ve yerde yaplllr >
" Genel Kurula katilacak Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
 gelecek Uyelerin veya yetki verilmis temsilcilerinin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri
Yonetim Kurulu lyeleri veya etim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler Yéretim Kurulu tarafindan duze enen, istedeki adlari kargisina imza koyarak top!antl
yerine girerler.

" ' e e e e e e
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Kimlik belgesi géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki
bulunmayan yeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde
genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit.edilir ve. toplanti Yénetim Kurulu, |
Baskani veya géreviendirecedi Yénetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde Yénetim Kurulunca bir tutanak dtizenlenir. ‘

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek Uzere Bagkan ile iki katip Uye seilir.

Dernek (yelerin secimi. icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan (yelerin Divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazir tin listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin  yénetimi ve guvenligi Genel Kurul baskanina, aittir.,.Genel kurul giindemdeki
konularin gérisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Her tyenin bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kuI!anmak zorundadir.

Toplant1da gorustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ve katipler
tarafindan birlikte imzalanir. TOpIantl sonunda batiin tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu bagkamna
teslim edilir.

Yoénetim Kurulu bagkani bu belgelerln korunmasindan ve yeni segllen Y&netim Kuruluna 7
(yazi ile yedi) guin igerisinde teslim etmekten sorumludur.

by Lgs
BRI Ly

Genel kurul Mahkeme (Hékim) tarafindan gorevlendmlen uyeler tarafmdan toplantiya
¢agriimigsa Yonetim Kuruluna verilen gérevier bu tyeler tarafindan yapilir.

MADDE -17. TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yazili konular gorustlir. Ancak toplantida hazir
bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan gériistilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. ‘

MADDE 18, GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

' Asagida yazili hususlar Genel Kurylunca gériistiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin seciimesi,

2- Dernek tizgunin degistiriimesi, -
3- Yénetim ve denetim kurullart raporlarinin géristilmesi ve Yénetim kurulunun ibrasi,
4- Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérlstliip aynen veya dedistirilerek kabul
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5- Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin 'satin'alinmasi veya mevcut tasinmaz ‘mallarin-

satilmas! hususunda Y&netim Kuruluna yetki verilmesi, ' '
~ B- Yonetim kurulunca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmellklen

inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7- Dernegin federasyona, platforma, vakfa, kurula, komisyona, komiteye katilmasi ve
ayrilimasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

8- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt d|§|ndak| dernek ve kuruluglara tye
olarak katilmasi veya ayriimasi ve bu hususta Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

9- Dernegin vakif kurmasi,

10- Derpegin fesih ediimesi,

11-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanma5|

11-Mevzuata genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getlrllme3|

12-Demegin katildigi ve katilacagi federasyonlara temsilci, delege segmek,

13- Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakll sebeplerle her zaman
gdrevden alabilir.

14- Genel kurul, Gyelige kabul ve uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegln en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina veriimemis olan igleri gériir ve yetkileri
kullanir.

15- Disiplin Kurulu tarafindan énerilen cezalara usulune gore Yone’nm Kuruluna |hraz ed|lm:§
ise karara bagdlamak, ' LR b

. MADDE-19. OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:

Dernek organlarin segimi gizli oy, agik tasnif usuliiyle yapilir. Bunun digindaki oylamalarda Genel
Kurulun belirleyecegi yonteml uygulanir.

Gizli oylar, toplanti Baskani tarafindan mithirlenmis kagitiarin veya oy pusularinin iyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dékiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik'oylamada; genel kurul bagkaninin
belirtecegi ydntem uygulanir. '

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzik

‘deglslkhgl ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan Oyelerin Ggte iki gogunluguyla
alinabilir.

Gegerli oylarin yaridan bir fazlasina erigen aday veya ¢neri kazanmis veya kararlastiriimis’
olur. Secimlerde esit oy alanlarin esit gikmasi halinde dncelikle tiyenin yasinin buytkligune,
bununda'esit olmasi halinde ise kura ¢ekimi yaptirilir. Diger oylamalarda ortaya ¢ikacak esitlik
durumunda ise bagkanin taraf oldugu karar gecerlidir.

YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI NE SURETLE SECiLECEGi,
. ASILVE ?&ﬁSAYISI
MADDE 20 YONETIM KURULU:

e ——————————————
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un Dernek asil Uyeleri arasindan 3 (yazi ile (ig) yil icin agik veya gizli
oyla sececedi 15 (yazi ile on bes) asil ve 15 (yaz! ile on bes) yedek Uyeden meydana gelir.
Y6netim Kurulunun gérev siresi, bir olagan Genel Kurul siiresi olan 3 (yaz! ile tg) yildir.

Yénetim Kurulu asadidaki hususlar'yerine getirir.

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki, vermek,
b) Dernegin gelir, gider-hesaplarina iliskin lglemlen yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
" hazirlayarak genel kurula sunmak.

c) Dernegin calismalari ile ilgili Yénetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Dernek amag ve faaliyetlerini, gerceklestirmek icin, Genel Kurulun yetkisi ile ihtiyac
duyulan taginmaz mal satin almak, Dernege ait ihtiyag fazlasi tasinmaz mallari satmak, bina ve
tesis etmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis etmek,

e) Dernedin amaglarini gerceklestirmek i¢in her gesit karar almak ve uygulamak, demirbas,
tasit, is makinesi, ara¢ gerek alimina karar vermek.

f) Her faaliyet yil sonunda Dernegin yillik bilahgé Ve Yénetini Kurall' ¢alismalarini agiklayan "
raporunu diizenlemek, Denetim Kuruluna sunmak.

. g) Butgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak.

h) Dernegde Uye alinmasina veya lyelikten ¢ikarilmasina karar vermek.

i) Dernegin subesinin agiimasi i¢in kurucu tiye gérevlendirmek ve sonlandirmak,

j)  Her tirll ayni ve nakdibagdisin kabul edilmesine karar vermek.

k) Tuzikte belirtilen hizmetlerin yerine getiriimesi igin gereken her tiirlii harcamayi

yapmak.
) Genel Kurulun verdigi yetki ile Dernek adina her turli iktisadi isletmeyi agmak, isletmek
oo . veya isletmek ‘amaci ile kiraya vermek. Ve Yd&netim KurdllU'nca ‘gérek” goruldugu takdirde

isletmeyi son verdirmek.
: m) Demegi ziyarete gelecek olan kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu temsﬂc:llen basta
olmak Uzere, (ye ve benzeri misafirlere yemek, cay, kahve, pasta ve benzeri ikramlarda
bulunulmasina; agilig, toplanti, konferans, diigin ve benzeri etkinliklere dernek adina cigek
.génderilmesine; bayram ve yilbasi gibi glnlerde yere gazete, televizyon ve radyolara: ilanlar
veriimesine; devlet bilyiiklerinin, yerel yéneticilerin, dernek iiyelerinin vefati halinde gazetelere
bassaghgi ilani verilmesine ve bu faaliyetler karsisinda yapilan harcamalarin dernek bitcesinden
karsilanmasina oy birligi ile karar alinir.
n) Yénetim Kurulu Bagkani ust Uste en fazla 2 donem seglleblllr Bu kural Yonetlm kurulunun
diger tiyeleri icin gecerli degildir,
0) Genel Kurulun verdigi yetki ile dernegm amacini gerceklestiriimesi i |(;|n gerek gorulmesu
durumunda yurt igcinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona veya dernede katilmak Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak gahsmalar yapmak
yardimlagmak veya ayriimak,
6) Eskimis esyalari uygun yerlere bag|§lamak veya imha etmek ve demlrbas deﬂerlnden
dustrmek,
p) Genel Kurulun verdigi yetl ile derneginin Danisma Kurulunu olugturmak
r) Gunin kosullarind gére Ucretli veya iicretsiz idari ve teknik personel kadrolar
ihdas etmek ve bunlafin secimi, gérevi ve yetkilerini i¢ tlizlikte belirlemek, R
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s)Ydnetim Kurulu, dernegine ait internet ag alt yapisi, sunucu bilgileri (hosting), veri tabani

(data base) sifreleri, mail hesaplari, alan adi (domain name) Y énetim-bilgileri ile*resmi sosyal :
medya hesaplarinin kullanici bilgilerine sahiptir ve tim bu hesaplari yénetir. Gerek géruldiigu
takdirde dernegin amaglarina gére sosyal medya hesaplari, mobil uygulamalari, internet siteleri

" alma ve yonetimi saglamak. ;

s) Demek ve lyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin ilgili mercilere gerekli bagvuru yapip

ilgili islemleri yaratmek, ,

t) Disiplin Kurulu tarafindan onen!en Uyelikten ¢ikariima ve diger cezalari uygulamak

u) Dernek hizmet binasi, ofis esya, elektrik ve elektronik esgyalar, dernegin
demirbaglarina kayith olan tum demirbas listesindeki malzemelere Isveren Mali
Mesuliyet Sigortasi, Uciincii Sahislara Kargl Mali Mesuliyet Sigortasi, Urlin Mali
Mesuliyet Sigortasi, Yangin SlgortaSI hITSIZ|Ik Sigortast; E)eprem sigortasr V. b. genel
sigortalar yaptirmak.

MADDE -21. YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKLI:

Dernegm idari iglemlerini yurutme sekil ve esaslarl Yonetim Kurulunca hazwlanacak ve Genel
Kurulca onaylanacak bir i¢ Y6énetmelikle gosterilir.

g Yénetim Kurulu her ayin bir kez Dernek idare yerinde veya-énceden-kararlagtiracagrbelirli yer:
ve glin de c¢agnsiz toplanir. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir

bulunusu ile toplanlr Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esit olmasi durumunda Bagkanin oyu
"'cogunlugu saglamis sayilir.

. Yonetim Kurulu segimden sonra yapacag ilk toplantida kendi arasindan agik oy veya kapall oyla,

3 (yazi ile iig) yil igin bir Baskan, iki Bagkan Yardimcisi, bir Sayman ve bir Genel Sekreter secer.
Asil tiyelerden bosalmalar oldudu takdirde yedek iyeler sirayla géreve ¢agdrilir. Mazereti Yonetim
Kurulu'nea uygun gériilmeyenlerden bir yil icinde on toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu Uyesi-
uyelikten diser. \

Genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi "I~

Dernek, genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilirler.

Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarini
Bakanlk Bilgi' Teknolojileri Genel Mudarlagu, tarafindan uygun gorulip onaylanan
elektronik sistemler Gzerinden yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulukararindave genel'’kurutilaninda
genel kurulun hangi yéntemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yénetim
 kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarlh

ve sira say|51 ile elektronik ortamda saklanir.
Kanunda, Turk Medeni Kanununda, bu Ydnetmelikte ve derneklerin kendi tiziklerinde / ’
j &

|

k‘-l-l-l'l AEFAW __WNIA\ WAV WY

yer. alan genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestiriimesing
(onelik-butln usul ve esaslarelektronik ortammda yapilan toplantilar igin de gecerlidir
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"'Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her turlu bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya ydnetim kurulu toplantilarina
‘katilacak tyeler sisteme, giivenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi
kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan
toplantilardaki divan olusturma, oylama, séz alma, 6nerge verebilme ve benzeri tim
islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve
mevzuata uygun arsivieme kapasitesine; yetkisiz erigsimlere-ve saidmlara karsi gerekll ag o
ve sistem guvenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykir yapiimasi durumunda
uygulanan yaptirnmiar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir.

Baskanin Garevleri:

a) Her ayin bir kez bir olagan toplantiyr asil ve yedek uyelerle birlikte yapmak,'acil

durumlar karsgisinda Yénetim kurulunu lizumuna binaen her zaman olaganustu toplantlya

caginr. ) i -

b) Yapllan toplantlda genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda dernegln gallg;malarlnl

saglamak. '

' ¢) Yonetim kurulunun a|m1§ oldugu kararlarin tatbikatini.yapar.

d) Tuzik geregi hareket etmeyen Uyelere bir yazi ile uyarma yapar, tavrinda degisiklik

yapmayan tyelerin Yénetim Kurulu karari ile tyeliklerine son verir.

' e)Yénetim Kurulu Baskan! st uste en fazla 2 dénem secilebilir. Ugiincii dsnemde aday
olamaz. Bu kural Yénetim kurulunun diger tyeleri igin gegerli degildir.

I

B|rmc1 Baskan Vekili, ikinci Baskan Vekili Gorevlerl

Basgkan herhangi bir sebeple toplantlda bu!Unmadlgl zaman baskana' vekalet eder, aynen
baskanin gérevlerini yurutar.

Genel Sekreterin Gérevleri:

Dernek Yénetim Kurulu toplahtllarmda katilimi tespit eder. Alinan kararlari kayda alir, Uyelik
miracaatlarini Bagkan ile birlikte imzalar. Yazigmalari Bagkan veya genel Sekreter miinferiden veya
birlikte imzalar.

Muhasibin Gérevier: Muhasip Uye dernegin gehr glder hesaplarml tutar ba§kan|n da
imzasini alarak bankadan para ceker, dernek adina yaptirilan-is- kar§|I|g|nda hak sahiplerine
'6deme yapar, dernegin tahsilatini bankaya yatirir, sarf evraklarini bagkanla beraber imzalar.

MADDE -22. YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI:

Yénetim Kurulu {iye sayisptsosalmalar sebebiyle yedeklerinde getiriimesinden sonra iiye tam.
sayisinin yarisindan asagi duserse, Gepel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay i¢érisinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapiimasi halinde, dernek tiyelerinin
birininpasvurmasi tizerine mahallin Sulhf Hukuk.Hakimi durusma-yaparak-dernek tiyeleriarasindan.. . ,
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sececei l¢ kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE -23. DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu tg¢ asil ve ig yedek Uye olmak Uzere Genel Kurulca secilir. Denetleme
- Kurulunun Gérevleri:
a) En geg bir yilda bir belirsiz zamanlarda dernegin bitiin hesap ve islemlerini Y0netim
Kurulunun iglem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek. .
b) Denetim sonucu diizenlenecek raporlari Yénetim Kuruluna ve her yil Genel Kurul.
toplanmasindan énceki hazirlanacak yillik raporlari Genel Kurula sunmak
c) Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

MADDE-24. DiSIPLIN KURULU T g

Disiplin Kurulu’nun Teskili; Grev ve Yetkileri - ,
Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan demegin tyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek

[liyeden olugur. Disiplin kurulu segildigi genel kurulun stiresine bagl olarak gorev yapar ve gorevi
yeni disiplin kurulu segilinceye kadar devam eder. Uyeler, disiplin kuruluna yeniden segilebilirler.

Kurul Gyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir katip lye secerler.

Disiplin Kurulu Bagkani yénetiminde salt 'gogunlukla“toplanir"ve ‘salt ‘cogunlukla“karar verir.
Disiplin sorusturmasina iligkin hicbir ‘evrak bagkanin bilgisi ve izni disinda dernek ofisin d|§|na

cikarilamaz,

Disiplin Kurulu sorusturmalari kurul halinde yapar.

Disiplin Kurulu sadece iiyelerin disiplin islemlerine bakar. Disiplin Kurulu éneri niteligindeki kararlarini
geregdinin yapilmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Disiplin Kurulu, kendisine ulasan olaylarin icerigine, taraflarinin durumuna ve 6zellikle olayin dernek
ici uyum ve diizene yaptidi etkinin Snem derecesine gére karar verir. ,

Disiplin Kurulu, agirlagtirici ve hafifletici sebepleri gdz dniine alarak, fiil igin tayin edilen cezadan
‘daha agdir veya hafif ceza uygulayabilir. Tekerrur halinde bu agirlastirici sebep sayilarak bir ist ceza_,_™
takdir edilir.

Disiplin Kurulu en az 3 (Ug) lyenin katiimasiyla toplanir ve kararlar katilan dyelerin
cogunlugu ile alinir.

T P R s T

Yonetim Kurulu, Disjg
zorundadir.
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~ Kurul, Yénetim kurulunun yazili ¢adrisi (zerine en geg 15 glin iginde toplanir ve Yonetim
kurulunca disiplin kuruluna sevk edilmig, liye veya tyelerin durumunu goérusr.

Disiplin kurulu, kendisine intikal eden sorun ile ilgili olarak her tlrli arastirma ve .incelemeyi’
yapar, taraflar dinler. ilk toplantisindan itibaren en geg 45 guin iginde bununla ilgili Uye ve Y6netim
Kuruluna kararini bildirir. Disiplin Kurulu gerekgelerini 'belitmek sarti ile bu stirenin' 15 (ONBES)

. gUn daha uzatiimasini Yénetim Kuruluna yazil olarak bildirebilir. '

Yc“inétirﬁ Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarini yazili olarak liyeye teblig eder. Disiplin Kurulu
kararlarina itirazin reddedilmesi halinde (yenin yazili talebi Gzerine Yonetim Kurulu bu hususu ilk
""Genel Kurul toplantisinda gériistiimek tzere karar alir. Bu halde Genel Kurul karari kesindir.

MADDE-25. DANISMA KURULU

Danisma Kurulu'nun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Dan|§ma Kurulu, Yénetim KuruEu taraflndan bellrlenen 11 aS|I ve 6 yedek dernek uyeden
olusur. ' ‘
Danigsma Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu taraflndan seglmll genel kuruldan sonra alinacak bir
Yénetim Kurulu karari ile dg yillik sire igin segilirler. Danigma Kurulu dernegin tizugl ve amaglari
dogrultusynda, strateji ve turizm faaliyetler konularinda Yénetim Kuruluna géris ve 'tavsiyelerde
bulunuy,Yénetim Kurulu, Danigsma kurulu tarafindan verilen goriis ve tavsiyeleri dikkate alr.

Danisma Kutulunda meveut Yénetim Kurulu uyelerl arasmdan secilecek olan 2 Uyenin de
bulynulmasi zofunludur.
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Kurulu ik toplantisinda bir bagkan seger. Kurul, bagkanin gadrisi (izerine yilda en az iki kez, Yénetim
kurulunun istedi Uzerine gerektiginde toplanir; toplantiya katilan tiye sayisinin salt gogunlugu ile
damgma nltelrglnde kararlar alarak yazili veya s6zlii olarak Yonetim Kurulu'na bildirir.

Danisma Kurulu, dernek faahyet konusu ve amaci ile ilgili ihtiyag duyulan ve belirli bir bilgi ve

«tecriibe gerektiren konularda, Yénetim Kurulu'nun talebi tizerine sézlii ya da yazili gériis sunar,

Dernek faaliyetlerinin yuritiimesi ve gelistiriimesini temin etmek tzere gerekli olan fikri destedi
saglar.

Gerek gértildugu takdirde Yonetim Kurulu Danisma Kurulu tyeleri ekleme, gikarma yapabilir.

MADDE -26. ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESi:

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin iginde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan,
Yonetim ve Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek tiyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin
bulundugu yerin en buyik Mulki Amirligine yaz: ile bildirilir.

MADDE-27. YILLIK AIDAT MIKTARLARI:

Uye aidatlari; oda sayisina gére belirlenir. Oda sayisi x 40 TL (2023 yil) olarak tahsil edilir.
Oda sayilari minimum 20, maksimum 360 oda ile sinirlandiriimistir. Ornek; oda sayisl 5

' olan Uye 20 oda Uzerinden, oda sayisl 500 oda olan ye ise 360 oda izerinden aidati
belirlenir.

~ Yillik aldatlar ve girig aidatlari Turk Lirasi (izerinden odemr Yénetim Kurulu Aldat ve Giris aidati
g ticretlerini bir énceki yila gére en fazla tefe-tiife oraninda belirlenmek tizere tlkenin ekonomlk

‘sartlarina gdre arttirabilir. |
| MADDE -28. DERNEGIN GELIRLERI
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1) Uye aldatlan Yillik Giye aidati olarak 27. maddeye gére alinir. Y)llik uye Aidatlar, her
. takvim yilin Haziran ayinin 30'u itibariyle tahsil edilir. |
2) 'Giris Aidatlari: Uyelerden-giris aidati 27. maddeye gére alinir. Uye Bagvurusu Yonetim
Kurulu'nca kabulli esnasinda girig aidati alinir.
+ 3) Dernekge tertiplenen piyango, balo, edlence, temsil, konser spor yarigmasi ve konferans -
gibi sosyal ve kiltirel faaliyetlerden sag!anan gelirler.
4) Dernegin mal varlijindan elde edilen gelirler,
5) Her tirlii badis ve yardimlar,
6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hlikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
7) Dernegin yiritecegi ekonomlk faahyetlerden ve hizmetlerden elde edllen
+ 8) Dis Ulkedeki gercek ve tuzel kisilerden veya diger kuruluglardan saglanan yardimiar.
9) Sponsorluk gelirleri
10) Faiz gelirleri
11) Ddviz, hisse fon ve/veya altlndan elde edilen kar

MADDE -29. DEFTER VE KAYITLAR:

YR o

Dernek ‘asagida yazill defterleri tutar:
a- Uye kayit defteri: Demege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, ayllk veya yillik
waidatlar bu deftere yazilir. |
" b- Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yénetim Kurullarinin kararlari, tarih

ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alti Bagkan ve tyelerce imzalanir. .

¢- Gelen ve Giden Evrak Defteri': Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere kayit
olur.

d- Gelir ve Gider Defteri : Dernek namina alinan biitiin paralarin alindiklari ve harcanan
paralarin da verildikleri yerler acik ve diizenli olarak bu defterde gésterilir.

e- Demirbas esya Kayit Defteri : Dernege ait demirbas esyalar.bu deftere islenir.

f- Alindi Belgesi Kayit Defteri : Dernek gelirinin toplanmasinda kullanilacak olan alindi
belgeleri en kiicik olan cildinden baglamak izere alt alta yazilmak suretiyle bu deftere kayit
olunur. |

Dernek biitcesinin 2.000.000,00 TL. yi (yazi ile iki milyon tiirk lirasi) qecmesi--halindé:

26/d maddesinde yazili defterin yerine
a) Yevmiye defteri,

b) Biylk defteri, |

c) Envanter defteri tutar.

'Bu defterlenn tutulma usulu |Ie kaylt §ekI| Vergi Usulli Kanunu ile bu Kanunun Maliye
Bakanligina verd;gl yetk|ye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
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Dernekge tutulacak tim defterin noterden veya il Dernekler Midirliginden tasdikli
wolunmasi zorunludur. ‘ |

MADDE -30. HESAP DONEMi:

Hesap dénemi bir takvim yilidir. 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer, Kurulus a@amasmda -
ise kurulus tarihinde baslar, 31 Aralik'ta sona erer.

. MADDE -31. GELIR-GIDERLERDE USUL:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankaiar'.aracrllgi ile tahsili.
halinde, banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind belgesi yerine

gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesi kapsammda bulunan 6demeler
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan ddemeler igin
.\Glder IVIakbuzu diizenlenir. -

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim,
Teslim Belgesi. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler miiteselsil seri ve sira numarasi tagiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik, sistemler. ve. yazi..makineleri araciligi ile. . .
yazdirilacak form veya strekli form seklinde, dernek tarafindan bastirilir. (Yukarida belirtilen form
veya makbuzlarin Dernekler Yd&netmeliginin 38.maddesinde belirtilen 6lglilerde olmasi.
zorunludur) .

Saklama, Siresi: -

Def'terler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgelen ve,
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak lUzere, kaydedildikleri defterdeki say!
ve tarih diizenine uygun olarak bes yil streyle saklanir.

Alindi Belgelerinin Bigimi:
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanjlacak alindi belgeleri Yénetmelik ekinde gosterilen (EK-
"4 |g|m ve ebatta Yonetim kurul karanyla bastirilir.' Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve sira x
numaras! tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler veya yazi makineleri araciligiyla yazdirilan form veya stirekli kayit formu .
‘seklinde tertip edilir. Form veya sirekli form seklinde bastinlan alindi belgelerinin belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alind|
. p i

elgelerinin Bastirilmasi ve Kontroli:
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Alinacak Yonetim Kurulu karari dogrultusunda matbaaya bastirilan alindi belgelerinin seri ve
sira numaralari ile diger baski islemlerinde kusur bulunup bulunmadigi sayman tyece kontrol edilir. -
Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenlsr
bastinlir. Aindi belgeleri matbaadan sayman tye tarafindan bir tutanakla teslim alinir.

Alindi Belgelerinin Deftere Kaydi:
Dernek saymaninca teslim alinin alindi belgeleri, Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedlhr
Alindi belgelerinin eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir-teslimi yapilrr.

Alindi belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami numarasi en kigik olan alindi belgesi
cildinden baglamak uzere defterin yalnrzca baglangi¢ bitig ve serisi situnlari doldurularak her bir
satirda bir alindi belgesi cildi g8sterilecek sekilde alt alta yaszak suretlyle kaydedlllr Defterin dlger
sttunlari, alindi belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek kisilere teslim ediimesi veya teslim edilen

,.alindi belgesi cildinin iade edilmesi sirasinda doldurulur. '

it
Tamami kullanildi§i halde herhangi bir nedenle iade edilen.alindi belgelerinin kullaniimayan
‘yapraklari tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak altina alinir. Bu gekilde iade
edilen alindi belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek bagka bir kisiye verilebilir veya yapraklari tizerine
blyik harflerle gériinebilecek sekilde iptal yazilarak bir daha kullaniimaz.

Alindi belgelerinin kaybolmasi veya galinmasi halinde bir tutanakla tespit edilic ve en kisa stirede, | |
dernekler birimine haber verilir. :

" Alindi Belgelerinin Kullanimi:

Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gérev ve yetkisine sahip bulunanlara, séyman lf!yece imza"'
karsiligi verilir ve kullanildiktan sonra imza karsili§i' geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit
Defterinde gosterilir.

Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uclu tukenmez kalemle okunakl bir picimde silintisiz
ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunanin asil yaprak koparilarak verilir, kogan kismi cilte
birakilir. Diizenleme sirasinda hata yap)lirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana verilmez. Asil
“ve'kosan yapraklarin tizerine "IPTAL" ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan cille birakilir. ;

Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik sistemler araciligi ile doldurulduktan
sonra asli demede bulunana verilir; sureti dosyasinda muhafaza edilir.

Yardim Toplama Yetki Belgesinin Diizenlenmesi ve Kullaniimast:
o7

Dfﬁek ad\l a gelir tahsil edecek kisi ve kisiler yetki siiresi- de belittilmek suretiyle;-Yénetim.. .
lu

Ku kararyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
i{?&ra eden yetkilbelgesi (Dernekler Y6netmeligi EK-19) Yonetim Kurulu tarafindan t¢ nusha olarak
Uzenlenerek, Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir ve bir sureti dernekler birimine
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verilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verimesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslanir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim kurullarinin gérev stiresi-ile- sinirlidir. Yen| segilen Yénetim
kurullarinin_ yetki belgeienm yukaridaki esaslara gore yeniden . diizenlemesi zorunludur. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,

\ oluma, isine ve gdrevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildidinin tespit edilmesi veya fesih
'+ edilmesi halinde verilmis olan yetki belgelerinin Yénetim Kuruluna bir hafta |<;er|smde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi her zaman Yo6netim kurul karariyla iptal edilir.

«Yetki belgesi ile ilgili deglglkhkler Yonetim Kurulu baskaninca on bes gin icerisinde dernekler
birimine bildiriimek zorundadir.

Gelirlerin Teslimi: Dernek adina gelir tahsil etmekte yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari
otuz giin ierisinde deregin banka hesabina yatirirlar. Ancak tahsilati 1.000.- TL'yi gecenler otuz
gunlik sureyl beklemeksizin tahsil ettikleri parayl en geg iki is glinll iginde dernegm bankadaki
hesabina yatirmak zorundadir.

Dernegin kasasmda bulundurulabilecek par'a' miktari, ihtiyaglaf dikkate alinarak Yénetim
kurulunca belirlenir.

MADDE -32. DERNEGIN HARCAMALARI:

Dernegdin butiin harcamalarn Yénetim ‘Kurulu karan ile yapilir. Ancak ivedi durumlarda
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Baskana ddeme-yetkisi verilebilir. Bu sekilde
yapilan harcamalar ilk Yénetim Kurulu toplantisinda karara baglanir.

Demegin paralari bankalarda demek adina aglacak hesaplarda sak[amr Bu hesaptan para
gekmek veya btr yere para géndermek Bagkan ve Saymanln cift imzasi ile mumkundur

MADDE -33. DERNEGIN BORCLANMA USUL VE ESASLARI :

Dernegin amaglan dogrultusunda hazirlanacak projelerin gerek hazirlanma agsamasinda gerekse N
uygulanmasi esnasinda 500.000,00. TL (yazi ile bes yiz bin Turk lirasi) kadar ihtiya¢ duyulacak =
6denege Yénetim Kurulu Karari ile, bu miktardan fazlasi iginde Genel Kurul karari ile kamu ve ézel
bankalar ile k|§| veya kisilere borglanab|l|r Borglanmalar hlgblr zaman dernegm butgesml agamaz

MADDE -34. DERNEGIN iG DENETIM SEKILLERI

" Dernegin i¢ denetimi, dernek
gerceklestirilir.

anuny ve dernek tlzitigine goére denetleme kurulu tarafindan
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\ Dernegimiz mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt digindaki Kisi,
" kurum ve kuruIU§Iardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Alinacak nakdi yardlmlann bankalar
araciligi ile alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin yerine getirimesi zorunludur. (Yénetim

.« Kurulu tarafindan) ‘ | !

MADDE-35. BILDIRIM YUKUMLULUGU:

MADDE-36. LOKAL AGILMASI:

Uyelerimizin sosyal ihtiyaglarini kargilamak tzere, miilki idare amirinin izni ile lokal agar. ‘
Lokalin is ve iglemlerini ytriatmek tzere Yonetim Kurulu karari ile sorumlu bir midur tayin edilir.
Sorumlu mudar, dernek lokalinin mevzuati ve ruhsati uygun olarak igletimesinden sorumludur,
Sorumlu mudir degisikligi on bes giin icerisinde mulki amirine bildirilit.... .

Sorumlu mudir Yonetim Kurulu karariyla Gcretli veya fahri olarak gérevlendirilir. Sorumlu
mudurin dernek Gyesi olmasi sart degildir. g

Lokal Yonergesi: Lokal Yénetim kurulunca Dernekler Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan:
yénergeye gore isletilir. Lokal yénergesinde asagida gosterilen hususlarin belirtimesi zorunludur. |
a. Lokalin galisma sartlari,
Lokal madarinin gérev ve yetkileri,
Dernek lokalinde yapilacak faaliyetler ve verilecek hizmetler,, . ... .
Dernek Gyelerinin ve misafirlerin lokalden yararlanma sekilleri,
Lokalde alkollii igki kullanilip kullanilamayacag, kullanilacaksa sart ve sekilleri "
Lokalin konferans, seminer, yemek, nisan, digiin vb. toplantilar icin dernek lyelerine
tahsis edilme sart ve sekilleri,

-0 Q0o

Lokalden Yararlanma: Lokalden yararlanacak (yelere, dernek tyeligine kabul kararinin tarih -
ve sayis! ile dermek baskaninin imzasi bulunan lokal kimlik karti verilir. Uyeler lokalde bulunduklari .
stirece bu kimligi Gizerlerinde tagima ve denetimler sirasinda bu karti géstermek zorundadirlar.

Lokale dernegimize (iye olmayan giremez, ancak. Uyelerin -beraberlerindeki misafirler lokale: .
kabul edilebilir. Misafirler lokalde bulunduklar siirece misafir kartlarini ilk bakista gérilecek
sekilde uzerlerinde tagimak zorundadirlar.

MADDE-37. DEGISIKLERIN BILDIRILMESI:
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T O]

Dernegimiz, amag|ari ile iIgis'i bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernek,
vakif, federasyon, konfederasyon, sendika vb. sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci

gerceklestirmek Uzere platformlar olusturabilir. Turkiye Otelciler Federasyonunda uye veya
kurucutiye olabilir. ‘

Bu platformlarin olug,turu!masi icin genel kurul karari ile Yonetim Kuruluna yetki verilir,
Yénetim Kurulu bu yetkiye binaen dernegi temsil etmek igin kisi veya kisileri géreviendirir.
Bu platformun faaliyete baslayabilmesi igin temsilciler tarafindan.bit mutabakat tutanag., .
diizenlenir. Bu tutanakta, platformun olusturulma amaci, galismalarin yiritilecegi-yerlesim
yeri ile Yonetim grubu tyeleri ve koordinatériintin isimleri belirtilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE -39. TUZUK DEGISIKLIGI

Tizik degisikligine karar vermek yetkisi genel kurulundur. Genel Kurula katilma hakkina
sahip Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulynmasi, sarttir. Bitngi toplantida bu
¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida g¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan tye
sayisi Yonetim ve denetleme kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz ve her iki toplantiya
katilan yelerin tgte iki cogunlugu ile Tuztk degisikligi yapilir. ‘

Tuzikte yapilan degisiklerin eski ve yeni seklini gésterir iki suret yazi ile tuzugun yeni
sekli dért suret olarak hazirlanarak genel kurulu izleyen otuz giin igerisinde miilki amirine.
verilir.

DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASVIYE $EKLI MADDE

-40. DERNEGIN FESHI:

Dernedin Genel Kurul Tarafindan Tasfiye Edilmesi:

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi igin, tiziige gore kurula katima hakkina sahip bulunan dernek
yelerinin en az 3/2'sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

ik toplantida bu gg/quﬁlugun saglanmamasi halinde 2.toplantiya.cagrilir ikinci.toplantida .
gogunluk aranmaz ag k bu \oplantlya katilan Gye sayisi Yénetim ve denetim kurullar tye
tamsayisinin iki katindan,az olam@z Fesheiligkin kararin toplantida hazir bulunan tyelerin 3/2
. ¢cogunlugu ile verilmesi zorunludur Dernegin fesih edilmesi kararlagtlnldlktan sonra, tasfiye -
islemleri Genel kuryl tarafindan s?n Yénetim Kurulu Gyelerinden olusturulan kurulca yapilir.
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Tasfiye kurulu énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait -
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yukumlulikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda
dernegin borglu oldugunun tespite halinde deregin alacaklilarina ¢agrida bulunur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir, Dernegin alacakli.olmasi.durumunda borglulardan., . .
alacaklari tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglularin édenmesinden sonra kalan

para ve mal varligi son genel kurul tarafindan belirlenecek yere birakilir.

Tasfiye kurulu tasfiye islemlerini tamamlamasini miteakiben durum yedi giin igerisinde bir
yazl ile mulki amirligine bildirilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir.

Tasfiyenin Mahkeme Karari ile Yapiimasi:

Genel Kurulu toplanamaz hale geldiginde, tasfiye kurulunca tasfiye islemleri yapiimamissa
yahut dernek mahkeme karariyla fesh edilmigse dernegin bitiin para, mal ve haklari, mahkeme
karariyla dernegin merkezindeki amacina en yakm ve kapatildigi tarihte en fazia uyeye sahip
dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen
esaslara gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasina miteakip, durum ilgili mulki amire
bildirilir. .

e

MADDE-41. HUKUM EKSIKLIGI:

Dernek tuzugunde hikim bulunmayan durumlarda 5253 Saylll Dernekler Kanunu bu
~ konuda hikiim bulunmayan konularda da 4721 Sayil Turk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 41 (yazi ile kirk bir) maddeden ibarettir.
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